
 

 

Deine Karriere - 
bei uns. 
 

 

 

Wir sind: Ein innovativer IT-Serviceprovider in den Bereichen IT-Infrastruktur, Networking, Cyber-Security 

und Modern Endpoint Management. 

Wir machen: Spannende und herausforderndere IT-Projekte zusammen mit unseren Partnern Microsoft,  

Fortinet und Acronis. 

Wir suchen:  Menschen, die sich ihre Neugier bewahrt haben, Freude an Veränderung haben und dies als Chance 

sehen, um gemeinsam Erfolge zu feiern. 

 

 

Cyber Security Engineer (w/m/d), 80-100% 
 

Dein Wirkungsbereich in der Netree AG: 

• Projektleitung und/oder Mitarbeit in spannenden und herausfordernden Cyber Security Projekten 

• Konzipierung und Umsetzung von Cyber Security Lösungen in einem Microsoft Umfeld (Windows Endpoint, Azure 

IaaS und M365) 

• Weiterentwicklung und Etablierung von managed Security Services 

• Microsoft Sentinel (SIEM / SOAR) Integrationen 

• Analyse von Security Incidents 

• 2nd/3rd Level Support im Bereich Security 

• Weiterentwicklung unserer Support- und System-Engineers im Bereich Cyber Security 

 

Ausbildung und Kompetenzen: 

Erforderlich: 

• Abgeschlossene Berufslehre in der Informatik, Elektronik oder eine vergleichbare Ausbildung. 

• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Cyber Security idealerweise in einem Microsoft Umfeld 

• Sehr gute Kenntnisse über Microsoft Entra ID und Microsoft Entra Conditional Access 

• Gute Kenntnisse über Windows Server und Microsoft Active Directory 

• Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 

Wünschenswert: 

• Höhere Fachschule (HF) oder Fachhochschule (FH) im Bereich Informatik 

• Kenntnisse im Bereich Microsoft Sentinel und KQL (SIEM / SOAR) 

• Kenntnisse der Microsoft Defender XDR Familie (primär Microsoft Defender for Endpoint/Server) 

• Aktuelle Microsoft Zertifizierungen (AZ-500, MS-500 oder SC-200/300/900) 

• Bereitschaft für Pikettdienst und Unterstützung bei Notfällen ausserhalb der regulären Arbeitszeiten 

 

Netree als Arbeitgeber: 

• Flexible Jahresarbeitszeit / Hybrider Arbeitsplatz / Teilnahme an relevanten Partner Events / Learning und Weiter-

bildung als integraler Bestandteil der Arbeitszeit / Förderung der Nutzung von ÖV 

 

Fabienne Haggenmüller-Kupper freut sich auf Deine Bewerbung HR@netree.ch  / Fragen unter: +41 62 288 74 69  

 

mailto:HR@netree.ch

